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a me désole que MBDA adopte en 2019 les open-spacé alors que ce concept @ d6ja 6té abandonne par

de nombreuses entreprises. 2

Ca m’énerve que le niveau de participation ne suive pas les trés bons résultats financiers du Groupe.

Ca me stresse el G2 impacte ma vie personnelle de subir des réunions sur la plage dgjeuner ou apres 18H.
Ga minsupporte quil y ait uneé surcharge récurrente qui favorise le stress et le mal-etre de certains.

Ga met en colere de passer toujours autant de temps dans des réunions peu efficaces alors que jai tant de choses a faire.
Ga me désespere de voir aussi peu de femmes parmi nos cadres dirigeants.

Ca me gonfle de produire ou de revoir en réunion autant d'indicateurs plutt que de mener des actions de terrain.

Ga minterpelle que les salariés Mensuels expérimentés n'aient plus acces au passage Cadre.

Ga m'agace que les charges ne soient pas 6uitablement réparties entre nos différents Sites.

Ca me consterne que la messagerie lectronique SOt devenue aussi chronophage au fil des années.

Ca m'inquigte de vair des activités ceur de métiers sous-traitées, entrainant une perte de savoir-faire dans certains secteurs.
Ca me bouleverse de vair des collzgues en arrét maladie en raison de souffrance au fravail.

Ca m'indigne que certaines heures écrétées en fin d'année soient perdues pour le salarié alors quon pourrait

les mettre sur le CET!

Ca me dérange qué mon lieu de travail soit trop chaud ou trop froid parce que nos batiments sont mal climatises
gt que certains sites aient encore des batiments vétustes.
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Ga me donne un sentiment d'injustice que les majorations liées 2 a fréquence des déplacements soient différentes
entre les Mensuels et les Ingénieurs et Cadres.

Ca me fatigue qu'on en demandg foujours plus aux managers de proximite.

La CFE-CGC 1¢r Syndicat chez MBDA depuis 10 ans
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Si vous aussi, vous voulez LE DIRE pour que les choses évoluent

0SEZ nous renc
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trouver des solutions et amorcer un réel ch:ngemeni et

Nous sommes

des Administratifs, Techniciens, Agents de Maitrise
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