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UN PORTE-PAROLE
REPRESENTATIF

La CFE-CGC Aéronautique, Espace, Défense (AED) est
une organisation syndicale représentative, donc habilitée
a signer des accords collectifs. Elle est le porte-parole,
depuis 1936, des Agents Administratifs, Techniciens,
Agents de Maitrise, Ingénieurs et Cadres, pour faire
valoir leur spécificité.

Par son action, la CFE-CGC se positionne sur les
grands dossiers Economiques et Sociaux, tels que
'Emploi, la Politique Salariale, la Formation, la
Retraite, la Prévoyance, les Conditions de Travail,
des themes qui régissent aussi la vie guotidienne
des salariés de MBDA France.

La CFE-CGC est présente dans 90%
des entreprises du GIFAS. Plus d’1
salarié sur 3 vote pour la CFE-CGC
lors des elections.

UN MAILLON FORT

La force et la représentativité de la CFE-CGC dans les

entreprises de son secteur en font un interlocuteur

incontournable des directions d’entreprises en étant

présente a tous les niveaux de la représentation du

personnel et de la gouvernance de I'entreprise :

- le Comité Social et Economique qui fusionne
les instances actuelles Délégués du Personnel,
Comité d’Entreprise et CHSCT,

La CFE-CGC 1* Syndicat chez MBDA depuis 10 ans

Le 4+ syndical

- le Comité Social et Ecunomique Central,

- le Comité de Groupe Européen,

- les Conseils de Prud’hommes,

- les Institutions de Prévoyance,

- les Caisses de Retraite,

- les Conseils d’Administration...

Par son nombre d’adhérents et sa représentation dans
les départements et les régions, la CFE-CGC est un

maillon essentiel pour la défense des intéréts des
salariés en France.

UNE RE PRE$ENTATION

INCONTESTEE

La CFE-CGC, dans la filiere Aéronautique Espace Défense,

cest:

- Plus de 13 000 Adhérents,

- Plus de 250 sections syndicales d’entreprises réparties
sur 'ensemble du territoire,

- Plus de 1200 responsables dans les instances sociales
et économiques d’entreprises.

-
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uoi voter
P anous ?

EN VOTANT CFE-CGC, vous participez a la valorisation de votre emploi, de votre métier et
de votre avenir.

Vous bénéficiez du support et de I'expérience d’une organisation syndicale connue et
reconnue dans les plus grandes entreprises de 'Aéronautique, de Espace et de la Défense :
AIRBUS, ARIANEGROUP, ATR, DAHER-SOCATA, DASSAULT, LATECOERE, LIEBHERR,
MBDA, SAFRAN-ZODIAG, STELIA, THALES...

Tout comme vous et POUR vous !

Mais aussi en tant qu’elus, ils ont décide

Les militants et elus CFE-CGC de s'investir pour tous comme acteurs
sont des salaries responsables pro- de 'équité sociale :

fessionnellement et comme vous :

e avenir, ils le construisent,
* Vos difficultes, ils les vivent, « Les incohérences, ils les dénoncent,
« Vos métiers, ils les pratiquent, * Les injustices, ils les combattent,

* Vos valeurs, vos positions et vos

« Les pressions, ils les subissent
SHUGEUESLILSEL LR dossiers, ils les défendent.
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” VOUS fa J[ Un Avec plus d’élus, la CFE-CGC de MBDA France ®

aura plus de moyens POUR

yn d i GaI O rt, - Promouvoir I’Equité plutdt que I'égalitarisme,

r SB n G h eZ Faire respecter vos Droits,
- Vous représenter au niveau de la nouvelle Commission SSCT (Santé, Sécurité,

rance Conditions de Travail) du futur CSE avec pour objectif premier d’améliorer votre
y Qualité de Vie au Travail,

Dp:e r VO S - Continuer a faire évoluer les Prestations Sociales et Culturelles du CSE en prenant

1 d H toujours en compte vos attentes,
| ee-S eI e des enjeux de RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises),

e n d re - Surveiller les Orientations Stratégiques de notre entreprise en veillant a 'intégration
VO S | nte retS. - Sassurer que les Engagements de la Direction soient tenus et veiller a une juste

et meilleure répartition des bénéfices et investissements.
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Vos Délégués Syndicaux :

BS : Anthony PRAUD - 55 95 04
BA™: Christophe DUBOSCQ - 55 56 08
SSD : Florian DA SILVA - 14 20 12




