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> Un CE classé « Grand CE » (Budget de 7,5M¢€)

METALLURGIE

Une gestion rigoureuse : Comptes certifiées conformes sans aucune réserve !!

Suite aux nouvelles obligations réglementaires de la Loi Rebsamen, ce que nous avons mis en place :
* Nomination de 2 commissaires aux comptes (CAC)

* Etablissement d’'un reglement intérieur répondant aux exigences « Grand CE »

* Intégration d’'un rapport de gestion du CE au bilan annuel, consultable par tous les salariés
* Création d’'une commission des marcheés pour tous les achats supérieurs a 30K€

> Nos actions

* Creation d’un site INTERNET ergonomique et dynamique

* Amélioration de I'offre Restauration, ouverture de la nouvelle Restauration Rapide L'Interlude,
renforcement de I'équipe Restaurant

* Amélioration de la communication CE (news CE, livret d’accueil et présentation du CE en salle
LAGARDERE pour les nouveaux embauchés, charte graphique de communication. . .)

» Commission WE libre ou a themes et Séjours Courts

* Nouvelles sections (Escalade, Urban Foot, Krav-Maga, Théatre, Club Brico, Aquariophilie, Spike Ball...),

":j et homogénéisation du fonctionnement des sections
e\\ « Subvention Sport pour les salariés
C

CFCG » Cheque Cadeau de No&l pour les salariés
v/ * Pass Cinéma et cartes NETFLIX
[/ * Propositions innovantes dans la commission Tourisme (auto-tour, extension du circuit optionnelle. . .)
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Bilan de nos 4 ans
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Secrétaire du CE LPR a jour régulierement, consultation des offres — commission WE grande qualité (Hotels 4*, Conférenciers,
. . . {Promg‘ o Nbre de participants effectifs B Nbre d'inscriptions salariés
possible a domicile \arcs 5 Pass Transports en commun ...)
- Simplification et automatisation @ * Choisir un WE en fonction de son budget

administrative (prélévement, virement,
suivi de ses consommations...)

- Changement du logiciel de Bl cucusrvome
gestion assurant :
- Un suivi comptable cohérent des
nouvelles obligations réglementaires
- Une sélection impartiale des
participants aux activités CE
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GESTION DES (EUVRES SOCIALES : RIGUEUR ET PERTINENCE

« Chasse aux gaspillages (renégociations : contrats de location des salles ACMO, assurances, commandes
de fournitures. . .)

« Evaluation de la conformité Sécuritaire et Sanitaire de nos structures sportives, notamment le
Josée FONTENEL CTA (complexe sportif disposant de 2 terrains de tennis couverts) expertisé non conforme aux normes de Sécurité
Trésoriére du CE LPR Incendie

Présidente de la R 5
Commission Restauration Un CGE transparent pour tous et’ouvert a tous
* Des modalités de subventionnement équitable

UN RESTAURANT D’ENTREPRISE EFFICACE

* 2 600 repas servis par jour en moyenne, soit 2 500 000 repas en 4 ans !!
* Des offres culinaires supplémentaires (le stand /’Atelier, des plats végétariens ...)
* Louverture d’'un nouvel espace de restauration rapide L’/nteriude

* Une augmentation croissante du nombre de convives gérée au mieux, dans I'attente du réaménagement des
espaces de Restauration, en s'appuyant sur une équipe restauration dynamique, réactive et toujours au
service des salariés

JEUNESSE : 2500 ENFANTS ONT BENEFICIE DE SEJOURS SUR 4 ANS

* Une dotation budgétaire plus importante pour des spectacles de Noél plus gualitatifs
(2600 enfants et parents en moyenne aux spectacles de Noél)

* Une offre de séjours/colonies Jeunesse constante sur toutes les périodes scolaires
* Des destinations sélectionnées auxquelles s’ajoutent les catalogues « a la carte »

et de ses disponibilités professionnelles

VOS DESTINATIONS

2016:

- Barcelone
- Rome

- Budapest

- Saint-Malo

2017:

- Rome

- Saint-Petersburg
- Lyon

- Naples

- Londres

- Puy du Fou

- Lishonne

2018:

- Budapest
- Berlin

- Florence

- Lacs ltaliens
- Londres

- Marseille
- New-York*
- Prague

- Séville

- Venise

- Vienne

2019:

- Amsterdam

- Croisiere en Méditerranée
- Ecosse

- Copenhague

- Barcelone

- Cracovie

- Lisbonne

- Londres

- Madrid

- New-York*

- Puy du Fou

- Rome

- La Baviére

- Pékin*

- Prague

- Reykjavik

- Stockholm

- Saint-Petersbourg
- Tokyo*

* Destinations hors Europe



VACANCES L N e e
* Séjours individuels : + de 9000 séjours 2815 iif, ;33 Ei; ﬁ;; iﬂg
« Billets d"avion : + de 6500 billets Yot 2 R R e
n * Cheques Vacances : + de 5500 distribués " Afin 092019
Ph“'.pl?e F".EF. * Gites de France : + de 1000 bénéficiaires
Secrétaire Adjoint B o Lo
du CE LPR * Séjours Groupe : + de 740 bénéficiaires sur 15 destinations
Vice-Président * Séjours Touristiques : + de 990 bénéficiaires sur 20 destinations
s:&mg‘g‘s“'ss'“" « Des destinations diverses a travers le monde : @ sejours groupes
Séjours tourisme
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AUTRES NOUVEAUTES PORTEES PAR LA CFE-CGC

* ‘Multiplication des cours de Musique et Chant

* Cours de couture supplémentaires

* Cours d'enologie supplémentaires

* Création de la semaine QVT (Qualité de Vie au Travail) avec massages offerts

* Développement des salons des vins & champagnes et création du Marché Gourmand

* Remise a neuf des locaux du CE (Club Micro-Brico, Club Photos...)

« Etude en cours pour le reaménagement de la Mediatheque (amélioration du confort et
redistribution des espaces)

&‘ * Analyse en cours de la cession du CTA au profit de la construction d’'un nouveau Centre sportif et
culturel a proximité de notre site du Plessis-Robinson
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Domme DOOCET - 54 225 La CFE-CGC gestionnaire de votre CE depuis 2015




