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L’expérience vers le futur

Notre motivation est une énergie inépuisable

Parce que vous nous donnez toujours de bonnes raisons de vous placer au cceur de nos priorités,
parce que vos remarques, vos participations, vos remerciements nous encouragent a
toujours proposer plus d’activités, plus d’avantages...

Nos engagements boosteront vos prestations !

Une salle d’activités

Aprés la non-concrétisation de I'acquisition d’un
batiment proche de BA, un groupe de travail est
mis en place pour caractériser le besoin et saisir
toute opportunité.

D’ores et déja, le batiment du CE qui accueille des
sections est en cours de réaménagement.
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Tourisme & chéques vacances

La nouvelle équipe souhaite améliorer la prestation
(chambre single, billet d’avion, chéques vacances).
Nous irons vers une meilleure visibilité de I'offre.

Développement durable

Dés 2009, nous avons créé la Commission
“ Développement Durable ”. L'importance de ce
sujet retiendra toute notre attention.

Il s'agira de :

/ sensibiliser la Direction sur ces aspects a travers
les bornes de rechargement des véhicules,
I'introduction de ruches, la juste consommation
des produits industriels, la réduction de I'empreinte
carbone de l'entreprise, le covoiturage en lien
avec la future loi sur la mobilité ;

v/ renforcer, lors de la négociation du nouveau
contrat de restauration, la présence de produits
locaux, d’offres végétariennes et bio ;

v/ promouvoir les achats groupés écoresponsables ;
v ouvrir des jardins partagés et encadrés a la
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L eniance

v Poursuite de la participation, initi€e en 2019, aux
frais des centres de loisirs pour les 3 - 6 ans.

/ A 'écoute de vos remarques, nous proposerons
une offre supplémentaire sur les centres de
vacances pour les adolescents (séjours a theme).

v~ Amélioration de l'offre cadeau de Noél pour les
enfants.

Colis de fin d’année

v Poursuite de 'amélioration
de ce colis initiée en 2019.

Offre Privilege
(réduction chez

Offre
les commercgants)

PRIVILEGE

v Simplification de I'offre
pour un acces plus intuitif.

cuiture

v/ Mise en place d’un
porte-monnaie

pour la billetterie
(cinéma, spectacle,
museée, ...)

Sports et loisirs

v/ Faire des propositions pour la pratique d’activités
pendant la coupure du déjeuner ;

v/ Créer de nouvelles sections (musique, ...) ;

v/ Présenter toutes nos offres par un forum des
sections et des activités du futur CSE.
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Parce que gérer les ceuvres sociales d'un CSE,
c’est aussi et surtout faire ce qu'il est possible de faire sans obérer I'avenir,
les candidats de I'Entente CFE-CGC et FO s’inscrivent dans la maitrise des budgets
pour la pérennité des activités sociales du CSE.

Mais depuis les ordonnances Macron,
le CSE n’est pas seulement les ceuvres sociales.
Les candidats de I’Entente CFE-CGC et FO s’engagent a étre vos porte-parole
pour vos revendications collectives et individuelles
mais aussi a veiller a la qualité des conditions de travalil
a travers les commissions dédiées sur BA et BS.

C’est tout I’intérét de faire confiance

aux femmes et aux hommes d’expérience
de la liste CFE-CGC et FO...
Avec eux, tous gagnants, petits et grands !
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L’Entente : 40 ans de gestion, d’adaptation et d’évolution au service de tous
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