
Bilan du CSE

Nos actions
 ✚ Maintien de l’offre Restauration 
pendant les périodes COVID 
avec une vigilance accrue sur le 
prix des repas.

 ✚ Amélioration du calcul des 
quotients familiaux : évolution 
des plots de calcul des tranches 
liées aux ressources des salariés.

 ✚ Maintien d’une offre WE/
Tourisme/Groupe et Familles 
adaptée au besoin des salariés : 
les activités ont totalement 
repris en 2022 avec une offre 
plébiscitée.

 ✚ Chèque Cadeau de Noël plus 
élevé (enfants et salariés).

 ✚ Nouveaux espaces Culture : 
une médiathèque rénovée, 
plus d’ouvrages, de nouvelles 
activités proposées.

 ✚ Élargissement des offres 
culturelles : nouveau site 
pédagogique SKILLEOS et 
nouveau site de réservation 
Emile’s.

 ✚ Nouvelles sections sportives : 
basket, moto, padel…

 ✚ Nouvelle section aquariophilie.

 ✚ Développement de sections 
existantes : œnologie, brico/
micro, photo, couture…

 ✚ Nouvel espace bien-être : 
ostéopathie, naturopathie et 
shiatsu. 

 ✚ Vente du CTA (ancien site 
tennis de Chatillon) : première 
étape importante dans la 
réalisation du nouveau centre 
sportif et culturel.

Mandature 2019-2023 :  
99% des engagements tenus !
En novembre 2019, les salariés MBDA France du Plessis Robinson nous 
ont largement renouvelé leur confiance.

En 4 ans de  
mandature,  
nous avons maintenu 
le cap et réalisé les 
projets prévus.

En parallèle, les 
effectifs du Plessis 
Robinson ont 
largement évolué,  
40% des salariés 
actuels n'étant pas 
présents lors des 
élections 2019.

À l'aube des prochaines 
élections, il nous 
parait indispensable 
d'établir le bilan de 
l'avancement et de 
réalisation des projets 
proposés en 2019.
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Bilan de nos 4 ans

Gestion du Restaurant d’Entreprise adaptée
La restauration a sans doute été le point le plus difficile de cette mandature en terme de gestion courante.
Nous avons dû intégrer de nombreux facteurs externes : travaux d’agrandissement de la salle des convives et de la 
plonge, travaux d’aménagement des cuisines, COVID, accroissement régulier du nombre de salariés, augmentation 
du prix des denrées et enfin gestion des ressources du restaurant (difficultés de recrutement).

AU BILAN
La restauration est revenue à ce jour à un niveau de qualité à la hauteur de nos exigences :

• retour d’une offre variée et élargie compatible avec une production de 3000 repas/jour  
(soit 20% de plus qu’en 2019 !) ;

• monitoring du taux d’occupation des espaces de la salle des convives pour améliorer la fluidité ;

• création du service petit-déjeuner.

Néanmoins, des difficultés perdurent (pics d’affluence, encombrement des espaces) malgré nos efforts pour 
fluidifier l’accueil des convives avec notamment la mise en place des caisses rapides.

Une complète restructuration des espaces est en cours sous le pilotage de la Direction. En tant que 
gestionnaire du CSE, la CFE-CGC mène toutes les actions nécessaires pour être associée à ces changements.

Amélioration du site CSE 
et des logiciels de gestion
• Consultation des offres CSE toutes prestations 

confondues : gestion écoresponsable avec 
notamment le téléchargement des catalogues 
Jeunesse, Vacances et des propositions WE, des 
actualités Culture, offre élargie de la billetterie 
dématérialisée via la plateforme Emile’s…

• Réservation en ligne de la  
majorité des prestations  
(plus rapide et moins de papier).

Œuvres Sociales
• Une Gestion efficace.  

Notre CSE, avec un budget de plus de 14M€, doit 
faire certifier ses comptes annuellement depuis 
2016. Depuis cette date, les comptes du CSE sont 
certifiés sans aucune réserve par les Commissaires 
aux Comptes et votés favorablement à l’unanimité 
des organisations syndicales représentées au CSE.

•   Un CSE transparent  
et ouvert à tous.  
Notre rapport de gestion 
très détaillé est accessible 
à tous sur le site du CSE et 
l’intranet MBDA FRANCE.

Pour améliorer votre quotidien, 
il vous faut une équipe CFE-CGC 

dynamique et impliquée !



WEEK-ENDS libres  
ou à thèmes
Après la crise sanitaire, les week-ends ont  repris et 
sont largement plébiscités.
Nos offres permettent de :
-  s’évader en famille, en couple ou en individuel ;

-  disposer d’une organisation logistique de qualité ;

-  proposer des WE en liberté ou avec visites guidées ;

- offrir des WE en France en privilégiant le train.

avec des tarifs négociés et contrôlés permettant un 
accès à tous !

Fort de ce succès, une augmentation des offres WE 
est prévue dès 2024 pour satisfaire un plus grand 
nombre de participants.
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CULTURE - Des nouveautés
MODERNISATION DE LA MÉDIATHÈQUE

• L’espace a été réaménagé, plus fonctionnel et plus convivial, avec une 
augmentation des ouvrages proposés (livres, BD…).

• Un confort de lecture nettement amélioré.

• Une dématérialisation des offres musique et vidéo avec le portail 
Emile’s (Netflix, Spotify, Deezer).

• Un nouvel espace de lecture pour les journaux quotidiens.

OFFRE CULTURE ÉLARGIE 

• Des conférences sur site sont maintenant proposées.

• Un nouveau site pédagogique SKILLEOS (cours de soutien scolaire, 
préparation du code permis Auto, cours de langue, cours de dessin…), 
plébiscité et très utilisé.

• De nombreuses visites avec conférencier sont planifiées à Paris 
(expositions, visites de quartier, ateliers à thèmes...)

• Un élargissement de l’offre culturelle avec Emile’s, avec choix possible 
des places toute catégorie tarifaire.

✈ La CFE-CGC est la 1ère organisation syndicale de MBDA France depuis 2009

• Rénovation de l’accueil CSE avec un espace plus 
confidentiel et convivial.

• Création d’un nouvel espace Bien-être  
(réservation directe auprès des praticiens).

 



Vacances
• Optimisation de l’offre globale entre les différents 

séjours (tourisme, Groupe Famille et WE).

• Amélioration de la visibilité des offres sur 
l’ensemble des prestations et planification 
sur l’année scolaire en cours.

• Élargissement de l’offre tarifaire, sélection 
de nouveaux prestataires pour les séjours 
individuels.

• Évolution du règlement Vacances pour un 
passage de 14 à 15 jours subventionnés.

• Mise en place d’une nouvelle subvention 
pour les billets de train.

BILAN DE LA MANDATURE EN CHIFFRES  
(période 2019-2022)

Jeunesse
SPECTACLE DE NOËL 

• Une attention particulière est portée pour le choix 
du spectacle via une commission spécifique. Par 
exemple, une salle a été privatisée pour le goûter 
dans le cadre du spectacle Noël 2023 au parc 
ASTERIX.

• Un chèque Cadeau Enfant plus important du fait 
d'une gestion optimisée.

OFFRE SORTIES ENFANTS/ADOLESCENTS 
ÉLARGIE 

• De nombreuses sorties sont proposées pendant 
les vacances scolaires (printemps, début juillet, 
début septembre).

OFFRE CATALOGUE SÉJOURS JEUNESSE PLUS 
IMPORTANTE 

• Les catalogues de nos prestataires labellisés sont 
en ligne et les inscriptions sont opérationnelles sur 
le site internet du CSE ou des prestataires.

• L’offre des séjours Europe et des séjours 
linguistiques est étoffée.

Vente du CTA et nouveau 
Centre Sportif et Culturel : 
CE PROJET DE GRANDE ENVERGURE  
A CONNU DE NOMBREUSES EMBÛCHES :

• une promesse de vente du CTA signée pendant le 
COVID (septembre 2020), avec un acte définitif 
lié à l’obtention du permis de construire par 
le promoteur ;

• des difficultés liées au PLU de Châtillon qui ont 
contraint le permis de construire obtenu en 
octobre 2022 par le promoteur ;

• un contexte immobilier compliqué fin 2022 et 
des difficultés de négociation avec les parcelles 
limitrophes du CTA qui ont réduit le prix de 
cession ;

• une nouvelle promesse de vente signée le 29 
juin 2023 avec un nouveau promoteur et un acte 
définitif planifié pour fin septembre 2023 ;

 ➜ Nous disposerons prochainement du budget 
permettant enfin le lancement et le financement 
de ce projet sur la commune du Plessis-Robinson.

Scannez / Téléchargez / Suivez-nous !
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Pour un CSE dynamique et innovant : 
votez CFE-CGC, une équipe qui tient ses engagements.

5978
bénéficiaires

Séjours 
individuels

6597
bénéficiaires

Chèques 
Vacances

2621 
bénéficiaires

Gîtes de France 

510   
bénéficiaires

Séjours 
Tourisme 

546  
bénéficiaires

Séjours 
Groupe/Famille 

5689 
bénéficiaires

Billets avion 


