
 

Projet CONVERGENCE 

Nous aurons la 
cotation détaillée ! 

Suite à la diffusion le 21 septembre 2023 de notre tract de 
campagne sur le projet CONVERGENCE et aux points de 
rencontre organisés par la CFE-CGC sur le sujet, vous 
avez été nombreux à nous questionner sur la cotation 
détaillée des fiches emploi selon les 6 critères classant 
prévus dans la nouvelle convention collective de la 
Métallurgie. 
 
Depuis le début du chantier CONVERGENCE, la CFE-CGC 
n’a cessé de revendiquer la transparence sur ces cotations 
et a remonté auprès de la Direction les inquiétudes 
croissantes des salariés et des managers de proximité sur 
le sujet. 
 
Sensible à ces arguments et ayant constaté par ailleurs que 
d’autres industriels du GIFAS ont la même pratique, la DRH 
de MBDA France vient de nous informer que la cotation 
détaillée (suivant les 6 critères) serait effectivement fournie 
aux managers et aux salariés de façon systématique et 
sans attendre une demande formelle du salarié. 

 

C’est une victoire qui va dans le bon sens ! 


